Como elegir carrera. lecnologicas y

sanitarias garantizan empleo, pero
descuidar la vocacion es arriesgado
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I as advertencias que lanza
el mundo empresarial des-
de hace meses sobre la fal-

ta de profesionales del campo de
las tecnologias y del sector sani-
tario, en los que no se cubren los
empleos, ha puesto de nuevo en-
cima de la mesa el debate sobre
silos jovenes deben elegir los es-
tudios por vocacidn o por sus sa-
lidas laborales. Y saca a la palestra
olro asunto, si los estudiantes tie-
nen unabuena orentacién en co-
legios e institutos para acertar al
matricularse en grados universi-
tarios. Algunos expertos nos dan
las claves para no cometer erro-
res en una decision que marcard
su futuro.

Si no lo tienes daro...

Muchos jévenes no tienen una vo-
cacidn clara sobre la carrera que
gquieren estudiar o la profesion
que les gustaria desempenar «En
ese caso, son una buena opeion
grados que dejan ablertas muchas
posibilidades profesionales, como
s de Administracion y Direceion
de Empresas (ADE) y algunas in-
genierias mas generalistas, como
la industrials, sefala Nagore Ru-
bio, directora de Spring Frofessio-
nal zona norte, una consultora del
grupo Adecco dedicada a la selec-
cidn de personal.

En la oferta universitaria han
cogido fuerza en los altimos anos
dobles grados gue amplian las po-
sibilidades de empleo: Derechoy
ADE, Economia y Filosofia o Cien-
cia Politica y Gestidn Pablica con
Sociologia —muy dirigido a pues-
tos de la Administracion—, «La es-
pecializacion se consigue con los

masteres, cuando ya el estudian-
te tiene més clarolo que le gus-
ta», aflade. Por ejemplo, ahora que
el 'big data’ v la inteligencia arti-
ficial tienen tirdon, han surgido
muchos cursos de posgrado de
ese drea. De hecho, los masteres
suelen ajustarse a las necesida-
des del mercado laboral.

Mirar lainserddn laboral

«Es importante conocer la em-
pleabilidad de cada grado univer-
sitario porque la eleccidn de la ca-
rrera es una decisidn que marca
el futuro laboral», apunta Yolan-
da Rodriguez Luengo, de la Facul-
tad de Empresa y Comunicacion
de la UNIR. Enla actualidad, ese
ranking de carreras enlasque el
frabajo estd garantizado lo lide-
ran las ingenierias informaticas
y de telecomunicaciones, espe-
cialidades relacionadas con el ana-
lisis de datos y Ia inteligencia ar-

ILUSTRACION LEAL

LAS MAS EXIGENTES

Con notas de corte mas altas
Biosanitarias:

Los grados en Medicina, Enferme-
ria, Biomedicina, Bioguimica y Bio-
logla Molecular, y Biotecnologia.
Ciencia y Tecnologia:

Doble grado en Matematicas y Fi-
sica; doble titulacidn en Informati -
ca y Matematicas; ingenierfas Fisl-
ca y Aeroespacial.

tificial, Medicina, Enfermeria, Bio-
medicina y Marketing Digital.

Prioridad alavocadon

Pero, sdebemos dar prioridad a
las salidas laborales frente a la vo-
cacion? «Un joven solo brillara,
solo tendra éxito en un trabajo
para el que fiene vocacions, co-
menta Nagore Rubio. «Sitiene la
suerte de que le gusten esas es-

pecialidades sanitarias o tecno-
Idgicas pues fenomenal, una suer-
te, pero si elige otras con menos
empleabilidad por vocacidn lu-
chara el doble y saldra adelantes,
apoya. 51 solo tenemos en cuenta
lainsercion laboral a la hora de
elegir un grado, «podemos acabar
desempenando un trabajo que no
nos maotive en absclute, nos pro-
vogue una gran insatisfaceion o
incluso no leguemos a terminar
la carreras, advierte Javier Rubio
Donzé, responsable de una aca-
demia especializada en preparar
el acceso a la universidad. Apun-
ta, ademas, que para carreras tec-
noldgicas hay que tener «capaci-
dad analifica» porgue, en caso con-
trario, spuede ser un fracasos,

Mira las asignaturas de la carrera

Comprobar las asignaturas de la
CAITEra que UEremos Cursar es
otra de las recomendaciones de
los expertos. Evita sustos, Por
ejem plo, el gradode diseno v crea-
cidn de videojuegos tiene un enor-
me ‘gancho’ entre los jGvenes con
destrezas artisticas, pero muchos
‘pinchan’ con las materias de ma-
tematicas y fisica que forman par-
te del programa de estudios y aca-
ban por abandonar,

Comprueba audil serd tu trabajo

En muchas ocasiones, hay una
distancia enorme entre lo que ima-
gina el estudiante que esla pro-
fesitn a la que aspira y el trabajo
gque haria en realidad. «No se les
explica a qué tipo de tareas debe-
rin hacer [rente. Por ello, al ter-
minar de estudiar una carrera, el
desempeno de la profesion pue-
de darnos muchas sorpresas y no
todas necesariamente buenas»,
precisa el docente de Academia
Play. La especialisia de la UNIR
aconseja «no flarses» de la imagen
gque dan las redes sociales de mu-
chos empleos. Universidades y
centros de trabajo suelen organi-
zarjornadas de puertas abiertas
yloma de contacto con diferen-
tes profesiones. Pueden ser muy
uriles.
Rankings de universidades
Existen varios rankings de pres-
tigio, como Shanghai, QS World
University o el Times Higher Edu-
cation, que se publican todos los
anos y nos sirven de guia. «Pero
cada vez mds las empresas lo gue
valoran no es tanto haber estudia-
do en una uolra universidad, sino
la actitud del joven y su capaci-
dad para desenvolverse en el mun-
do laboral», coinciden los expertos.
En el caso de que el joven esté
trabajando o no pueda cursar una
CRITEra POrgque no se imparte en
su provincia o su comunidad, debe
tener muy en cuenta la oferta de
grados ‘online’, que se ha multi-
plicado. De hecho, el gran reto gue
se marcan lasuniversidades tra-
dicionales es sacar al mercado ca-
rreras gque se puedan estudiara
distancia.



